
募集職種 　看護師（常勤職員）　非常勤職員も募集中（要問合せ）

健康管理、薬の管理と配薬、経管栄養の準備と注入・入居者の急変時の対応、病院への付き添い

入所定員120名（長期入所：110名、短期入所：10名）

雇用形態 正職員は６０歳定年　臨時職員（１年毎の契約更新）として６５歳まで雇用延長

年齢：２１歳～64歳まで

看護師/准看護師免許。（※実務経験者を優遇）

　281,300円～

※看護師手当・処遇改善支援手当を含む

交通費（通勤距離片道２～30ｋｍ　１,０００円/ｋｍ　2,000円～30,000円）

超過勤務手当、年末/年始出勤特別手当、オンコール手当2,000円/回

扶養手当（配偶者13,500円　2子まで1人６，000円　以外５，０００円など）

住居手当（世帯主のみ上限27,000円）

昇給・賞与
昇給：業績評価により年1回。
賞与：年2回

勤 務 地 事業所所在地に同じ　　（〒252-0176　相模原市緑区寸沢嵐1019-8）

早　出：　８:００～１７:００　

日　勤：　８:３０～１７:３０　　　

遅　出：１０:００～１９:００　

年間休日１１６日：月9日公休（ただし２月は8日）、特別休日年間9日

有給休暇（4～9月入職の場合、初年度10日間付与）

結婚休暇、忌引、産前産後休暇、育児・介護休暇など

福利厚生 社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、退職金制度（勤続1年以上）

試用期間 あり　

受付⇒書類送付⇒面接⇒内定

電話番号： ０４２－６８５－１１６５　　平日９：００－１６：００　

書類送付：履歴書・資格証コピー・紹介状を事前郵送して下さい。

　　　　　不採用の場合、応募書類は責任廃棄します。

面接日時：ご連絡の上、調整します。

備　考
※マイカー通勤可（無料駐車場あり）
　勤務シフトに合せたJR相模湖駅・三ヶ木までの送迎あり

応募方法

休日・休暇

仕事の内容

応募資格

給　　与

手当詳細

勤務時間
（シフト
時間）


